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Aiseikai Healthcare Corporation B

1B | 2R | B3R | 4B | 5B | 6A | 7R | 8RA | 9R |10R | 11A | 12R | &t

ABRBE L 6595%| 6031% 6648%| 6327%| 6004%| 6300%| 6,184%| 6533%| 59214| 61108 6419%| 6388%| 75460%

—HEIARREBEE| 21278 2154%| 2145%| 2109%| 19378 2100%| 1995%| 21074| 1974%| 197.1%| 2140%| 206.14| 20674

FITER B 1285R| 11870| 11.94R| 12318| 12098| 1327R| 11.026| 1231R| 1281H| 1226H| 11.798| 11.028| 1213H

FRARH AR 925%| 936% 932%| 91.7%| 84.2%| 91.3% 86.7% 91.6%| 85.8% 857%| 930% 896% ~89.9%

SEREBEIEE 12,796%| 12,066%| 13,155% | 13,160%| 12,972%| 129934 | 137274 12,743% | 13,0984 13,3514 11,8614 | 13,0674 154989%

—BFIPSREBELR| 5563%| 52468 5262%| 5264%| 5405%| 5197%| 5280%| 490.1%| 5239%| 5135%| 5157%| 54458 5253%

FHICEAT 3EHE
1B | 2B | 3B | 4B | 5B | 6B | 7B | 8B | 98 |10B | 11B | 12B | A&t
a1Ft 34| 32| 28/ 31| 21| 32| 41| 36 27| 43| 26| 30/ 381
FRARRRS R 20, 20| 31 33 26/ 33 31| 38 34 31 23 15 335
FLER 51 8 6 7 71 12 5 9 5 7 3 5 39 113
R 518 64| 65| 76| 61 47| 58| 65| 64| 51 74| 68 71| 764
BRFt 120/ 110/ 123| 138/ 110/ 136/ 134/ 130| 127| 117| 126/ 100|1,471
F| ERAH 5, o 4 s 71 6 71 11 6 8 11 4] 83
fir| E2EMER 3 1 1 1 3 1 6 5 0 2 4 6/ 33
= RS 8 6/ 10 4 7 5 5 8 2 7 4 8 74
FREFL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Wk FREZEFL 11 11 14 11 6/ 15/ 10 7 5 0 0 0| 90
AF 6 5 0 5 1 3 4 3 2 4 3 2| 38
=) 279| 265| 294| 296| 240| 294, 312| 307| 261| 289 272| 276/3,385
(RERFEE) 138/ 135/ 156| 139| 119| 134| 151| 146| 116| 146| 119| 148|1,647
EH - - HEAERICET 2%E&
1B | 2B | 3B | 4B | 5B | 6B | 7B | 8B | 98 |10A | 11A | 12B | 4§
PaS EEER R 10 7| 15/ 10| 19 71 14| 14 9| 14| 13| 13| 145
| musm ol a4 2 1 1 of 4 8 3 5 6 1] 37
B RZREEH | 483] 409 474| 429 467 360| 380 363| 406| 315 425/ 5145025
S (MARREmE®) | 143 153| 170| 172 158| 171| 188| 177| 161| 135/ 175/ 189|1,992
5 R 67| 104/ 93| 83| 77| 77/ 103 89 60 80| 72| 991,004
- EEREISF 188/ 145 168| 163| 130/ 155/ 148 130| 148| 125/ 169| 182|1,851
- & &t 255| 249 261| 246/ 207| 232 251| 219| 208| 205 241| 281|2,855
& (MARZ®EES) | 103 87/ 100, 91| 87, 95 120/ 100 86| 89| 100 100|1,158
BIrE - HBNE
1B | 2B | 3B | 4B | 5B | 68|78 | 8A | 98 |10B | 118 | 12B | &%
MEEE 1,522| 1,432| 1,538 1,502 1,456 1,416 1,520 1,463| 1,474 1,379 1,368 1,467|17,537
BT EER 459| 420| 472| 479| 483 492| 552 492| 539 502| 474 476| 5840
fBn= 41.1%| 41.5%| 42.7%| 43.4%| 46.0%| 45.9%| 49.4%| 46.2%| 48.3%| 48.4%| 47.5%| 46.5%
AN EEE 699| 662 775 692| 613| 732| 830 753 891 671 645 631 8594
WAB IR 49.7%| 49.7%| 55.6%| 49.3%| 46.3%| 55.1%| 58.7%| 55.4%| 64.9%| 50.7%| 50.9%| 47.6%
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MABREEN
1B | 2B |38 | 4B | 5B | 6B | 7B | 8H | 9B |10B | 118 | 128 | &%

mF 98| 103| 104| 98| 110/ 9f 97| 120/ 94| 88/ 87/ 103/1,193
5t 87| 72| 83 93 77| 83 87/ 90, 89 80| 83 931,017
B e A1 R4 21 23| 20| 14| 25/ 23| 24| 23 19| 22| 17| 33| 264
Wb pREE T 21 19| 27| 24| 19/ 28/ 17/ 10 5 0 0 0| 170
B 2AmHR 8 6 4 1 17| 13/ 30| 14| 15/ 19| 15 18| 170
EE AR 17| 19| 23] 17| 28| 17| 22| 34| 20 28/ 24/ 19| 268
/NBFE 14/ 11 7 8 16 71 14 9 17, 12 8 11| 134
ARF} 97| 94| 98| 107| 99| 134| 128 124/ 115 102| 116| 88/1,302
BH50F 101 92| 105 94| 65/ 81 98/ 93| 75/ 100/ 102 97/1,103
A5t 464| 439| 471| 466| 456| 477| 517| 517| 449| 451| 452| 462|5,621

LR EEERN
1B | 2B | 3B | 4B | 5B | 6B | 7B | 8B | 98 |10B | 118 | 128 | A&t
— i AE 298| 271 276| 256| 288 248| 252| 286 288 279] 280 321| 3343
BEAT 141 134]  142|  144] 151| 166] 142| 170|  144| 167 84| 11| 1,69
fEEREEF 523|  477| 468 487| 434| 506| 457 491|448 497| 425 526 5739
JHAbza® 1,307| 1,261 12352| 1,380 1,199 1,188 1,335 1,136] 1.241| 1,394| 1,151| 1,325 15,269
MERER Tt 138| 163|176 152|  154| 143| 173] 177|195 166| 168  164| 1,969
TEACH 672| 641| 678] 624 702| 612] 666| 667 722| 694 645 682 8,005
FRERE 461|  439|  484|  468| 496 426| 471  411]  416) 457|410, 411 5350
— &5t E 529|  478| 539| 581| 532| 521| 601| 502| 519 578 527| 637| 6544
FRRRAR AL FL 509| 563| 571| 586 597| 586| 704| 537| 597| 667 522 518 6,957
FLERSLEE 354/ 305 362| 326 299| 333] 395 263] 350 370| 333 426 4,125
EE® 513| 477\ 493] 589| 634| 640 775| 735 698 728/ 658 731| 7671
B v AR S At 513| 446 470|  446|  453|  441| 427\ 421| 463| 430| 530 529| 5569
kR ESTE 778/ 715 783| 791|745 716| 618| 520| 485 258 229|  266| 6,904
FREFL 89 71 79 89 90| 106|121 124] 141 130| 137 127| 1,304
E2AmER 432| 482 582 555 515 601| 631| 632 598 575 556/ 630 6,789
Em AF 407|402 427|  464| 443 489 484 468 448  445| 384] 379 5240
/NEFE 282| 280| 306 320 368 304 323 281| 276| 316) 291| 314| 3661
ARFt 1623| 1553 1,734| 1645 1,614| 1765 1,748| 1669 1742 1767| 1455 1,627 19942
R F 3,118| 2839| 3112| 3148/ 3160/ 3,110 3267 3,161| 3,183 3304| 2976 3,214| 37,592
ZEEHE 109 69| 121|109 98 92 137 92| 135 129 100/ 129 1,320
&Et 2,796| 2,066| 13,155| 13,160 12,972| 12,993 13,727| 12,743 13,098/ 13,351| 11,861 13,067|154,989




Aiseikai Healthcare Corporation B

ZEEBEDAR

18 | 2B | 3B | 4B | 5B | 6B | 7B | 8B | 98 | 108 | 118B | 12B | &%
5 EH|EIRIEE2 50 51 62 82 72 78| 159 | 113 | 111 99 | 156 | 115 1,148
ﬁu Z 3| 226| 207 | 225| 244 | 203 | 255 | 379 | 327 | 264 | 245 | 224 | 221 | 3020
T ERREEEEEE | 67 87| 11| 109 85 49| 122 106 | 110 89| 132| 122 1,189
- ARBRREIEE 113 104 90 | 101 69 90| 122| 132| 122| 110| 101 | 123 | 1277
E| NRRERE 55 49 58 42 56 54 53 45 64 58 46 48| 628
5 EHREEE 13 18 11 5 17 0 10 19 15 10 25 12| 155
MRI(1.5725)| 269 | 255| 287 | 264 | 284 | 324 | 331 | 263| 304 | 259 | 259 | 300 | 3399
| MRIBFZXZ) 209 | 216 235| 242 | 249 | 286 | 275| 251 | 267 | 248 | 233 | 255 | 2,966
?ﬁ% CT (1651) 571 | 569 | 643 | 582 | 571 | 596 | 593 | 581 | 564 | 574 | 502 | 544 | 6,890
| CT(128%1) 392 | 331 | 393| 380 | 359 | 375| 343 | 379 | 381 | 361 | 359 | 412 | 4465
BER 143 | 196 | 156 | 150 | 230 | 229 | 227 | 199 | 204 | 239 | 218 | 188 | 2379
RIFRE 6,460 | 6,113 | 6,584 | 7,382 | 6,287 | 6,326 | 6,457 | 6,311 | 6,130 | 6,137 | 5237 | 5828 | 75,252
ERE 1,856 | 1,773 | 1,840 | 1,818 | 1,778 | 1,691 | 1,721 | 1,787 | 1547 | 1,771 | 1,596 | 1,605 | 20,783
%ﬁ EEARIMSGEREN | 2514 | 2284 | 2,446 | 2,493 | 2525 | 2471 | 2,624 | 2,442 | 2,484 | 2413 | 2,063 | 2,311 | 29,070
| TUERARMRARE | 2788 | 2571 | 2657 | 2679 | 2,843 | 2717 | 2,815 | 2,674 | 2532 | 2,649 | 2,073 | 2,380 | 31,378
ECG 559 | 518 | 590 | 557 | 524 | 538 | 574| 555| 518 | 567 | 502 | 521 | 6523
ALB/RCC 160 | 115 207 | 225| 357 | 130 | 193 | 213 | 105| 231 | 184 | 262 | 2382
B EEHILE 235 | 257 | 243 | 195| 205| 227 | 253 | 227 | 229 | 272 | 246 | 218 | 2807
?’% TEGHEIEE 86 91| 105| 105 91 91 93 9 88| 103 89| 103 | 1,135
T ERCP 3 5 8 3 5 2 5 7 3 5 5 3 54
j F¥HKy Y 229 | 295| 223 | 216| 313 | 350 | 354 | 315| 288 | 360 | 296 | 276 | 3515
it = 148 | 136 | 209 | 497 98| 235| 225 202 | 261 | 233 | 197 | 189 | 2720
Z HER2 91| 120 139 18 19 28 92 91| 103| 130 | 103| 133 | 1,067
|| BREEER 31 43 4 44 44 50 55 38 64 53 42 44 | 549
Al x>Fb-4 13 16 17 12 11 10 11 16 17 23 21 24| 191
' ogmIao- 240 | 226 | 251 | 221 | 218 | 262 | 281 | 208 | 277 | 254| 237 | 255 | 2930
Tles®9570—| 205| 248| 306| 148| 170| 207 | 273| 207 | 271 | 304| 281 | 266| 292
- E 124 | 108 67 37 58 83 68 36 4 53 65 51 | 791
BIRES 639 | 601 | 635| 682| 694 | 660 | 737 | 651 | 752| 697 | 651 | 621 | 8020
w| TREAHER 695 | 660 | 766| 679 | 613 | 730 | 80| 750| 901 | 665| 643 | 618 | 8540
§ IV > (dmH) | 188 | 150 | 174 | 169 | 154 | 175| 176 | 158 | 150 | 158 | 162 | 186 | 2,000
o »  (x¢%)| 139 | 136 | 119 114 | 104| 12| 120| 103| 97| 108 | 113 | 118 1,392
; RRTEREEINE 32 34 33 38 39 23 23 35 29 40 33 49 | 408
U N iEi 7 5 4 4 7 7 1 5 2 3 2 2| 49
TeEERAARNE 18 17 17 22 13 15 14 15 20 26 19 19| 215

B BHER-BELEE | 143% 155%| 18.7%| 18.3%| 19.3%| 19.7% 169%| 17.5%| 17.6%| 19.8%| 17.2%| 19.5%
2| REREEHE/ (X 6 4 6| 10 5 2| 11 4 6 4 9 4 71
S| iz cz | 3| 6| 2| 4| 6| 4| 7| 6| 4| 4 1 4] st
= NST 51 43 71 75 82 88 68 67 81 80 77 85| 868
| BB 44 32 32 32 33 39 38 36 38 26 30 35| 415
A EMFEL 26 13 16 16 21 19 22 16 16 17 13 12| 207
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