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Aiseikai Healthcare Corporation

愛生会看護専門学校
校長　小澤　正敏

 特徴
昭和62年に開設以来、約800名の卒業生を輩出してまいりました。卒業後も学び続ける

看護師となるようにきめ細やかな指導の盲点を改善し、教育改革に取り組んでおります。
学生を「成人学習者」に育てるため、“自分で考える・表現する”ことができるような教

育方法を実施し、「看護が楽しい」と感じられるような実習が体験できるよう病院と連携を
とり支援しております。

 2018年活動実績
・入学試験受験者推移（31回生より定員30名から40名となりました）

回生 入試の形態 志願者数 受験者数 合格者数 入学者数

31回生
推薦入試 26名 26名 16名 16名

37名
一般入試 213名 212名 57名 21名

32回生
推薦入試 27名 27名 20名 20名

37名
一般入試 170名 168名 40名 17名

33回生
推薦入試 46名 45名 20名 20名

40名
一般入試 213名 211名 52名 20名

・看護師国家試験合格率の推移

本校卒業生の看護師国家試験合格率 全国の看護師等養成所卒業生（新卒者）の
国家試験合格状況

平成28年度 94% 94.3%
平成29年度 100% 96.3%
平成30年度 100％ 94.7％

2019年目標
１）実績校から第一志望とする受験生の確保のため、受験生だけでなく保護者もターゲット

にし、本校の強みをアピールした広報活動を強化します。
２）学校と病院を繋ぎ「共に学び共に育つ」学習環境を整えるため、病院看護部との連携強

化を図ります。
３）アクティブラーニングを実践し、学生の「考える力」と「表現する力」を育て、FD 研

修と学習支援を継続します。
４）入学時から段階的に自律的学習の支援を行い、看護師国家試験全員合格を目指します。
５）2022年 第５次カリキュラム改正に向けた評価および開発準備に取り組みます。
６）ワーク・ライフ・バランスを実現するための職場環境調整を図ります。
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